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La società Assindustria Servizi Srl – con sede legale in Catanzaro alla Via Eroi 1799,23 è stata
costituita nel 2000 ed ha come core business l’erogazione di servizi avanzati alle imprese per la
realizzazione di iniziative in campo economico, con particolare riguardo alle PMI operanti nel
territorio della provincia di Catanzaro ed aderenti al sistema confindustriale.

L’azienda è certificata ISO 9001:205 IAF: A 37.

Sito web: www.assindustriaservizisrl.it

In particolare, Assindustria Servizi Srl, che rappresenta il braccio operativo di Confindustria
Catanzaro, ha come mission aziendale :

- l’erogazione di servizi avanzati alle PMI in: certificazione dei sistemi di gestione, analisi e
gestione dei rischi aziendali, monitoraggio dell’azienda attraverso sistemi di controllo basati su
indici di performance, analisi della concorrenza, analisi organizzative di prodotto e di processo,
analisi dei sistemi di controllo interno, marketing strategico;

- l’erogazione di consulenza in materia di finanza agevolata;

- esperienza pluriennale ( da circa 15 anni) nella consulenza in materia di formazione continua con
particolare riferimento alla progettazione, gestione e rendicontazione di piani formativi finanziati da
fondi interprofessionali per la formazione continua e dal fondi comunitari, la realizzazione di analisi
dei fabbisogni formativi personalizzati e alla progettazione e erogazione di formazione
manageriale, specialistica e avanzata;

- consulenza in materia di internazionalizzazione, essendo Assindustria Servizi Srl anche società
di “Temporary Export Manager” accreditate presso il MISE, ai sensi del Decreto Direttoriale 2017;

- consulenza in materia di innovazione in quanto Assindustria Servizi Srl risulta essere accreditata
preso il Mise per l’erogazione dei voucher di innovation manager;

- consulenza in materia di gestione dei voucher per la digitalizzazione finanziati dal Mise;

- la realizzazione di iniziative volte alla promozione dello sviluppo socio-economico del territorio;

- la promozione, l’organizzazione e la gestione di corsi professionali e di qualificazione e di tutte le
altre attività formative in genere, raccogliendo a tale scopo indicazioni e proposte del mondo del
lavoro e della promozione;

- la promozione di studi e ricerche e indagini tese a favorire una migliore conoscenza e
valorizzazione del territorio e dei diversi settori produttivi;

- la rappresentanza degli associati delle associazioni territoriali aderenti a Confindustria nelle
trattative per l’acquisizione e la vendita di beni e servizi;

- la gestione di reti telematiche, compresa Internet, per favorire lo scambio di l’informazioni e beni;
la promozione su temi di interesse socio-economico e imprenditoriale, di convegni, incontri,
congressi e seminari, provvedendo alla preparazione e realizzazione delle conseguenti iniziative;

- la redazione, stampa, pubblicazione e la distribuzione di testi periodici, dispense e comunque di
ogni e qualunque materiale editoriale (anche per via telematica, con la sola esclusione della
stampa quotidiana) per diffondere la cultura d’impresa e manageriale;
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- l’effettuazione e/o l’elaborazioni di analisi settoriali atte a fornire informazioni sulle potenzialità dei
mercati nazionali, comunitari ed esteri e sui loro eventuali effetti sulla produzione sulle più
adeguate forme di organizzazione dei soggetti della produzione;

- l’effettuazione di ricerche di mercato di qualsiasi natura in Italia ed all’Estero;

- la realizzazione e/o promozione, organizzazione partecipazione e/o coordinamento di iniziative o
interventi con le eventuale collaborazione di Università, enti e istituti specializzati finalizzati alla
ricerca scientifica e alla ricerca applicata, alla produzione di nuovi materiali, all’acquisizione e alla
produzioni di nuove tecnologie e alla loro applicazione;

L’Amministratore unico nonché rappresentante legale in carica è il Dott. Filippo Cipparrone.

L’Assindustria Servizi Srl presenta un capitale sociale ( di € 11.000,00 interamente versato) così
strutturato:

SOCIO QUOTE
DETENUTE

VALORE
NOMINALE

STRUTTURA DEL
CAPITALE

SOCIALE IN %

CONFINDUSTRIA CZ 1.100 11.000 100,00 %

Capofila del contratto di rete “Itaca” costituita da n. 11 aziende operanti prevalente nel settore
legno e arredo che si prefigge il progetto comune di avviare e sostenere progetti di
internazionalizzazione e di innovazione tecnologica

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Studi ed indagini economico/territoriali:

 realizzazione del progetto “Internazionalizzazione di distretti industriali, filiere produttive
e consorzi di imprese sul territorio della provincia di Catanzaro” finanziato da
Unioncamere con il Fondo Perequativo 2003;

 realizzazione del progetto “La riforma del sistema di garanzia Fidi” finanziato da
Unioncamere;

 progettazione e realizzazione dell’indagine settoriale sui fabbisogni formativi e
professionali delle PMI nella provincia di Catanzaro finanziato dalla CCIAA di
Catanzaro;

 progettazione e realizzazione dell’indagine “Sviluppo dell’associazionismo nella
provincia di Catanzaro”;

 progettazione del progetto Business Ideas “Progetto Speciale per la messa in valore
delle business ideas degli studenti (16-28 anni) localmente residenti (Regione Calabria)
e del capitale umano di eccellenza (cioè dei profili professionali) ad essi riconducibile, in
partenariato con la Luiss Guido Carli, Intesa Sanpaolo Formazione;

 progetto formazione Inail/SFC Confindustria;
 progetto Distico in partenariato con Luiss Guido Carli, SFC Confindustria

Progettualità e gestione di iniziative su strumenti di aiuto comunitario:
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 Consulenza progettuale alle aziende associate a Confindustria Catanzaro interessate a
presentare piani formativi a valere sulla 236/93

 Consulenza progettuale alle aziende associate a Confindustria Catanzaro interessate a
presentare piani speciali sperimentali a valere sulla misura 3.7 del POR Calabria 200/2006

 Consulenza progettuale alle aziende associate a Confindustria Catanzaro interessate a
presentare piani formativi di aggiornamento a valere sulla misura 3.9 POR Calabria
200/2006

Attività di supporto alle attività istituzionali di Confindustria Catanzaro
realizzati attraverso:
- la cura, l’impaginazione della rivista mensile di Confindustria Catanzaro Informa;
- la raccolta e l’elaborazione grafica delle inserzioni pubblicitarie inserite all’interno della rivista
Confindustria Catanzaro Informa;

Organizzazione Seminari/ manifestazioni

Organizzazione di numerosi eventi, seminari e manifestazioni tra cui:

 Giornata sulla sicurezza  “Sicurezza nei cantieri : un impegno per la vita” tenutasi in
Piazza prefettura in data 14/15 maggio 2007;

 Convegno “Cultura e Imprese in Calabria “ proposta di managment – Progetto Eureka;

 Congresso “XII Orientagiovani” tenuto, a Catanzaro, il 7 Ottobre 2005, presso la sala
convegni del Seminario Teologico S. Pio X;

Attività formative

Organizzazione, coordinamento didattico e realizzazione di corsi e seminari su vari temi
(fiscali, ambientali, comunicazione, sicurezza sui luoghi di lavoro) tra cui:

Esperienze professionali aziendali

 Progettazione, gestione, monitoraggio e rendicontazione di numerosi piani formativi
aziendali finanziati da diversi fondi interprofessionali per la formazione continua
(Fondirigenti, Fondimpresa, Formazienda, Fondo Forte ecc..) con il conto formazione e con
avvisi che prevedono il contributo aggiuntivo dal 2006 ad oggi;

 Progettazione, gestione, monitoraggio e rendicontazione di numerosi piani formativi
aziendali riguardanti la riqualificazione di lavoratori in forza in aziende in crisi (collocati in
Cassa Integrazione Guadagni, in solidarietà, finanziati da Fondimpresa;

 Progettazione, gestione, monitoraggio e rendicontazione di numerosi corsi di formazione
base e di qualificazione erogati nei confronti di giovani disoccupati finanziati da Formatemp;

 Attività di analisi e rilevazione dei fabbisogni formativi, analisi della domanda, monitoraggio
e valutazione effettuati nell’ambito del piano “Mobilitazioni” finanziato da Fondimpresa con
l’Avviso 2/2010;

 Accreditata  presso il Ministro dello Sviluppo Economico con codice identificativo TEM
00000149, all’elenco di “Società di Temporary Export Manager”, ai sensi del Decreto
Direttoriale 2017;

 Accreditata presso 4manager, organismo che raggruppa le società di consulenza di
emanazione confindustriale esperte in innovazione tecnologica;

 Accredita presso il Mise tra le società di consulenze idonee e ad erogare consulenza in
materia di innovazione nell’ambito dei voucher di innovation manager;

 Gestione e consulenza dei voucher sull’internazionalizzazione  per n. 10 aziende, finanziati
dal Mise  ai sensi del D.D. del 18.09.2017 e del D.M. del 17.07.17;
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 Gestione di numerosi piani di finanziamento a valere sul Fondo Unico Regionale di
Ingegneria Finanziaria Fondo per il rafforzamento delle imprese industriali, artigiane e di
servizi esistenti, finanziato dalla Regione Calabria con il FESR 2007/2013;

 progettazione e organizzazione del Master specialistico “Economic Business Management”
in collaborazione con l’Università “Magna Graecia”di Catanzaro;

 progettazione, organizzazione e realizzazione del corso di formazione specialistica nel
campo della certificazione di qualità dal titolo “Transizione alle ISO 9000:2000 – Pratiche di
adeguamento del sistema documentale;

 progettazione, organizzazione e coordinamento dei corsi di formazione ed informazioni
finanziati dall’Inail sulla normativa della sicurezza nei luoghi di lavoro;

 Indagine dei fabbisogni formativi condotta su un campione di 150 aziende operanti nel
territorio della provincia di Catanzaro e associate a Confindustria Catanzaro;

 progettazione, organizzazione e realizzazione di un corso di base sui sistemi ambientali;
 progettazione, organizzazione e realizzazione di un corso di base sui sistemi di qualità;
 progettazione, organizzazione e realizzazione di un corso specialistico di Lead Auditor sui

sistemi di qualità certificato CEPAS;
 progettazione, organizzazione e realizzazione di un corso specialistico di Lead Auditor sui

sistemi ambientali ISO 14001, in collaborazione con FITA Confindustria e Quaternaria Srl
qualificato Cepas

 Progettazione, organizzazione e coordinamento del corso di aggiornamento sulla
informatica di base rivolto ai dipendenti di Confindustria Catanzaro, Vibo Valentia e
Confindustria Calabria;

 progettazione, organizzazione e realizzazione di un corso Base sulla comunicazione
“Comunico”;

 progettazione, organizzazione e realizzazione di Corso avanzato sulla comunicazione
denominato “Comunico”

 progettazione, organizzazione e realizzazione di un corso specialistico denominato “Basilea
2: L’approccio per le imprese”;

 coordinamento delle attività formative relative ai corsi di formazione specialistica per RSPP
realizzati in collaborazione con la Direzione Regionale Calabria dell’Inail

 Progettazione, gestione e rendicontazione di numerosi piani formativi aziendali finanziati da
Fondimpresa con il conto formazione e con gli avvisi 3/2008, 4/2009,4/2010,2/2012;

Consulenze nel settore informatico:

 Realizzazione, implementazione e manutenzione del sito web www.cassaedile-czkrvv.it;

 Attività di intermediazione all’invio telematico degli atti societari al Registro delle Imprese,
tramite la stipula della Convenzione Telemaco Pay e la predisposizione tecnica di
un’apposita postazione, nonchè il rilascio di visure, letture ottiche dei bilanci, certificazioni
varie, di tutte le società d’Italia ed in tempo reale dietro un semplice rimborso spese;


